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1. Praambel

Dieses Dokument erklart die Absicht der gahg und der Juso HSG, eine Koalition in
der nachsten Legislaturperiode zu bilden, um die Zukunft der Verfassten
Studierendenschaft zu gestalten. Diese Zukunft soll von uns gerechter, nachhaltiger
und inklusiver gestaltet werden. Um dies umsetzen zu kdnnen, mochten wir einen
gestaltenden und zuverlassigen AStA besetzen, der sich im Sinne des Gemeinwohls
engagiert und seinen Pflichten zuverlassig und vollumfanglich nachkommt.
Gemeinsam mit allen Fachschaften, Initiativen und Hochschulgruppen wollen wir die
Interessen der Studierenden vor den Institutionen unserer Universitat, der Stadt und
anderen vertreten und schutzen.




2. Zusammenarbeit im AStA

2.1. Vorsitz

Der Vorsitz des AStA wird von zwei Personen besetzt. Diese handeln nach dem
Konsensprinzip, treffen also gemeinsam alle Entscheidungen, die dem Vorsitz
zufallen. Es besteht die Moglichkeit, Entscheidungen an ein einzelnes
Vorstandsmitglied zu delegieren, sofern dies zuvor von beiden vereinbart wurde.

Dem Vorsitz obliegt innerhalb des AStA die Aufgabe, die Arbeit der Referate zu
koordinieren und zu unterstitzen. Aullerdem steuert er die Kommunikation des AStA
nach auflien, sowohl innerhalb der Hochschule als auch dartber hinaus. Der Vorsitz
besitzt die Richtlinienkompetenz. Um diese Aufgaben effektiv wahrnehmen zu
kénnen, verpflichten sich die Vorsitzenden, mindestens einmal pro Woche eine
Vorstandssitzung abzuhalten, um aktuelle Angelegenheiten zu besprechen.

Um die Arbeit der Verfassten Studierendenschaft nachhaltig zu professionalisieren
verpflichten sich die Hochschulgruppen eine hauptamtliche Person zur Bearbeitung,
Koordinierung und Durchfihrung umfassender Antrage anzustellen. Dies soll
insbesondere die Bearbeitung von umfangreicheren Antragen und die Durchfiihrung
grolerer Veranstaltungen verbessern.

2.2. Referat

Um die Aufgaben des AStA zielfUhrend und bedarfsgerecht zu erfullen, wird die
Arbeit des Vorsitz von sieben Referent*innen mit folgenden Arbeitsbereichen
unterstutzt:

- Referat fur Finanzen

- Referat fiir AuReres/Generalsekretariat

- Referat fur Soziales

- Referat fur Gleichstellung

- Referat fur Campus

- Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

- Referat fur Kultur
Im Sinne einer konstruktiven Zusammenarbeit innerhalb des AStA beruft der Vorsitz
mindestens einmal pro Woche eine gemeinsame Sitzung aller Referate unter seiner

Leitung ein. Diese Sitzungen dienen dem Zweck, sich Uber die geleistete und
anstehende Arbeit auszutauschen.



2.3. Beauftragungen

Um die Arbeit des Vorsitzes und der Referate in ihren weitlaufigen Tatigkeitsfeldern
zu unterstutzen, erklaren sich die Referent*innen und der AStA-Vorsitz bereit
jederzeit, Beauftragungen ins Leben zu rufen, um spezifische Projekte im Sinne des
AStA zu fordern. Solche Beauftragungen werden durch den Vorsitz ernannt und sind
entweder dem Vorsitz oder einem Referat zugeordnet. Der Vorsitz und die Referate
verpflichten sich hierbei, die Tatigkeit der Beauftragungen zu unterstitzen, diese sind
im Gegenzug angehalten, den Rest des AStA regelmalig Uber ihre Arbeit zu
informieren.

Bei der Ernennung von Beauftragungen wird grundsatzlich politisch neutral
vorgegangen. Bewerbungen von Personen aus nicht der Koalition angehdrigen
Hochschulgruppen sowie von politisch unabhangigen Studierenden sind ausdrtcklich
erwunscht.

3. Zusammenarbeit in der Koalition

Zur Koordination der legislativen Arbeit der Koalition vereinbaren Juso HSG und
gahg, mindestens vor jeder Sitzung des Studierendenparlaments eine
Koalitionssitzung abzuhalten, teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder beider
Hochschulgruppen.

Die im Rahmen einer solchen Sitzung vereinbarten Beschlisse zu den im
Studierendenparlament anstehenden Abstimmungen und Wahlen erkennen beide
Hochschulgruppen als bindend an und verpflichten sich, nicht zu einem spateren
Zeitpunkt einseitig und unbegrindet von ihnen abzuweichen.

4. Inhaltliche Vereinbarungen

4.1 Digitalisierung und Modernisierung der Lehre

Der Druck, den die Corona-Pandemie auf die Digitalisierung unserer Universitat und
der Verwaltung ausgeubt hat, ist abgeebbt und muss nun von uns aufrechterhalten
werden. Auch nach der Pandemie gibt es viele Moglichkeiten, die Universitat zu
verbessern. Hierflir fordern wir eine umfassende Campus-App anstelle einzelner
Insellésungen fur llias, UniNow, Uni Mail und weitere. Im Zuge der App und als
Grundsatz jeder Entwicklung im digitalen Bereich fordern wir die Beachtung von
Handy-Kompatibilitat bei der Gestaltung digitaler Angebote.

Trotz teilweise digitaler Verwaltungsaufgaben gibt es immer noch zu viele
Serviceleistungen der Universitat, die nicht digital geregelt sind. Anknupfend an die
wahrend der Corona-Pandemie geleistete Arbeit fordern wir deshalb auch hier eine
bestmodgliche Ausweitung im Sinne von Barrierefreiheit, Nachhaltigkeit und Effizienz.

Ebenso streben wir in der nachsten Legislaturperiode an, dass kostenpflichtige
Programme, deren Nutzung fur das Studium verpflichtend ist, von der Universitat
bereitgestellt werden oder dass mogliche Alternativen parallel ermdglicht und
kommuniziert werden.



Daruber hinaus setzen wir uns, wie all unsere Vorganger, fur eine Verbesserung von
eduroam sowie den konsequenten Ausbau von Steckdosen in den Horsalen.

Zudem fordern wir die Einbindung des AStA an das Intranet der Universitat. Ein
Groliteil der Universitatsverwaltung wird durch das Intranet organisiert, durch den
Fehlenden Zugang des AStA sind der Teilkorperschaft damit lediglich die gleichen
Kontakt- und Kommunikationsmdglichkeiten wie univeristatsfremden Dritten. Diese
Bestrebungen gehen einher mit dem Ziel, insgesamt besser in die IT-Systeme der
Universitat integriert zu werden.

4.2 Soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit

4.2.1. Gender und Gleichstellung

Um mehr Transparenz zu schaffen und auf Anderungen beziiglich der teils geringen
Anzahl an Professuren, die von nicht-mannlichen Personen besetzt sind hinzuwirken,
wollen wir uns daflr einsetzen, dass die Universitat Mannheim dazu verpflichtet ist,
die aktuellen Quoten der Dozierenden aller Fachbereiche anonymisiert zu
veroffentlichen. Es ist auBerdem unser Ziel darauf hinzuwirken, dass universitare
Gremien paritatisch besetzt werden.

Weiterhin muss an der unburokratischen und frihzeitigen Namensanderung bei
universitatsinternen Prozessen fir Studierende an der Universitdt Mannheim
gearbeitet werden, dies betrifft insbesondere transgeschlechtliche Studierende.
Aulerdem halten wir es fur wichtig, dass die Verwendung der korrekten Pronomen
Normalitat wird, wobei die Nennung der eigenen Pronomen nicht verpflichtend ist.
Dies ist ein wichtiges Mittel, um Menschen, deren Pronomen haufig falsch gelesen
werden, zu unterstitzen, Diskriminierung vorzubeugen und Stereotype zu
reduzieren. Wir unterstitzen die Verbreitung und Anwendung der Richtlinie zur
gendergerechten Sprache der Universitat.

Wir unterstitzen Queer im Schloss (QuiS) als geschutzten Ort, Interessensvertretung
und Stelle der Vernetzung fir LGBTQIA*-Personen. Wir wollen uns dafur einsetzen,
dass QuiS die notwendigen Ressourcen, Sichtbarkeit und Ansprechpartner*innen zur
Verfugung hat.

Im Studierendenparlament werden Diskussionen mit einer Redeliste quotiert.
Solange FINTA* und mannliche Personen auf der Redeliste stehen, werden diese
abwechselnd aufgerufen.

Alle Satzungen und Richtlinien, die im AStA verabschiedet oder verandert werden,
werden in genderneutraler Sprache formuliert.

Es ist unser Ziel, dass fur menstruierende Personen Periodenartikel in den Klos
unserer Uni kostenfrei bereitgestellt werden.

Darlber hinaus setzt sich der AStA fur eine absolute Gleichstellung von allen
Geschlechtern im Bereich der Universitat und Hochschulpolitik ein. Weiterhin
bekennt sich der AStA zum Feminismus als gelebte und gute Praxis an,
insbesondere setzt er sich fur Gleichberechtigung, Menschenwirde und
Selbstbestimmung aller Menschen jeglichen Geschlechts ein und ftritt gegen
Sexismus jeder Art ein.

Um der Bandbreite an Aufgaben gerecht werden zu kénnen und die Gleichstellung
an unserer Universitat schnell voranzutreiben, wollen wir zusammen mit den
Gleichstellungsbeauftragten der Fachschaften arbeiten.

4.2.2. Studieren mit Behinderung und chronischen Erkrankungen

Wir setzen uns dafur ein, dass jeglichen Studierenden ein faires Studium ermdglicht
wird und niemand aufgrund von Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen



benachteiligt wird oder es fur diese Studierende schwieriger ist, einen adaquaten
Studienabschluss zu erlangen.

Es sollen Prufungsordnungen Uberarbeitet werden, so dass zumindest einheitliche
Regelungen getroffen und kommuniziert werden, welche Moglichkeiten diese
Studierende haben, um ihre Nachteile auszugleichen. Insbesondere sollen
Nachteilsausgleiche fur die betroffenen Studierenden geschaffen werden, welche
mehr als nur ein “Symbol” sind und den Nachteil, den diese (nachweislich)
Studierende haben, wirklich komplett auszugleichen; dies hat die Universitat
insbesondere laut Sozialgesetzbuch auch ausdricklich sicherzustellen. Studierenden
mit Behinderung soll mehr Zugang zu Online-Materialien ermdglicht werden. Dartber
hinaus wollen wir darauf hinarbeiten, dass es eine Ausnahme der, in manchen
Bereichen gangigen, Anwesenheitspflicht fir die Studierende mit Behinderung oder
chronischer Krankheit, die ndtigen Anwesenheitszeiten (meist 80%) nicht leisten
kénnen, gibt. Strafregelungen, die eine Zusatzaufgabe beim nicht Erreichen des
Prozentsatzes vorsieht, halten wir fur nicht tragbar.

Generell soll Studierenden, auch bei langerer erzwungener Abwesenheit, ein
Studium ermdglicht werden und dem Verlust von Semestern vorgebeugt
werden. Studierenden, die aufgrund von Krankheit beurlaubt sind, soll die Ablegung
von Prufungen dennoch ermoglicht werden.

Wir wollen uns dafir einsetzen, dass mehr Informationen flr Praktika mit
Behinderung zur VerflUgung gestellt werden. Es sollten Organisationen bzw.
Unternehmen vermittelt werden, die auf Behinderungen bzw. Einschrankungen
Rucksicht nehmen.

4.2.3. Psychisches Wohilbefinden der Studierenden

Wir setzen uns flr eine Starkung der Psychologischen Beratungsstelle (PBS) des
Studierendenwerkes ein. Hierzu soll dafur gesorgt werden, dass das Land der PBS
deutlich mehr Gelder zur Verfligung stellt, weitere Stellen geschaffen werden und
weitere Angebote zur Sicherstellung der psychischen Gesundheit unserer
Studierenden erarbeitet werden.

4.2.4. Barrierefreiheit

Die Barrierefreiheit in allen universitaren Gebauden soll sichergestellt werden,
darUber hinaus soll es jedem mobilitdtseingeschrankten Studierenden ermdglicht
werden, an jeglichen Veranstaltungen teilzunehmen. Wir wollen darauf hinwirken,
dass bauliche Anpassungen vorgenommen werden und ansonsten Veranstaltungen
so gelegt werden sollen, dass eingeschrankte Personen adaquaten Zugang zu
jeglicher Lehre bekommen.

Barrierefreiheit schlief3t fir uns dariiber hinaus mit ein, dass sowohl Menschen mit
Hor- oder Sehbehinderung, als auch Menschen, die aus gesundheitlichen Grinden
(z.B. Autoimmunerkrankungen, Long-Covid) nicht an Prasenzlehre teilnehmen
kdnnen, am regularen Lehrbetrieb teilnehmen kdnnen.

4.2.5. Studieren mit Kind

Wir wollen der Doppelbelastung durch Studium und Kinderbetreuung
entgegenwirken. Indem weiterhin digitale Inhalte an der Universitdt Mannheim  zur
Verfugung gestellt und das Angebot kontinuierlich angepasst und ausgebaut wird,
kann allen Studierenden, unabhangig von ihren Lebensumstanden, ein flexibles und
effizientes Lernen ermdglicht werden. Wir wollen uns daflr einsetzen, dass weiterhin



Vernetzungstreffen und Nachmittage fur Studierende mit Kind stattfinden, sodass ein
reger Austausch und gegenseitige Unterstitzung ermaoglicht wird.

4.2.6. Internationale Studierende

Wir moéchten die Hochschulgruppen deshalb dazu anhalten, geteilte Inhalte auf
Social Media, ebenso wie eingereichte Antrage im Studierendenparlament auch auf
Englisch einzureichen. Des Weiteren soll sich das Campus Referat mit Initiativen in
Verbindung  setzen, die die Interessen  von internationalen und
Austauschstudierenden vertreten und eventuelle Probleme oder Vorschlage zur
Gestaltung der Hochschulpolitik erfragen und an den AStA Vorsitz weiterleiten.

Der AStA soll ich auf Landesebene fur die Abschaffung von Studiengebuhren far
internationale Studierende einsetzen.

4.2.7. Notlagenstipendium

Um Studierenden zu helfen, die sich in einer drastischen Notsituation befinden und
weder von Bund, Land noch Universitat eine adaquate Unterstitzung erfahren,
werden wir das Notlagenstipendium umsetzen. Dazu wird weiterhin ein Betrag in der
Hoéhe von 5000€ in das kommende Haushaltsjahr eingeplant. Die Ausarbeitung und
Umsetzung einer fairen und rechtssicheren Vergaberichtlinie obliegt dem Referat flr
Soziales in Kooperation mit dem Vorstand.

4.2.8. Rassismuskritik an der Universitat

Es muss sichergestellt werden, dass alle Studierende und Mitarbeitende der
Universitat Mannheim die zustandige Ansprechperson bei Erfahrungen mit
Rassismus kennen und einfach erreichen kdnnen. Berichtete Vorfalle an diesen
Stellen missen anonymisiert erfasst werden, um strukturellen Rassismus an unserer
Universitat sichtbar zu machen und um Konsequenzen ziehen zu kénnen.

Wahrend Lehrveranstaltungen darf es nicht zu einer Reproduktion von rassistischen
Begriffen oder Formulierungen kommen. Es muss eine Sensibilisierung bei
Dozierenden stattfinden, damit diese selbst keine rassistische Sprache verwenden
und in Lehrveranstaltung ggf. darauf hinweisen.

Auch im kommenden Jahr sollen wieder Veranstaltungen im Rahmen des "festival
contre le racisme" stattfinden.

4.3 Campus und Nachhaltigkeit

4.3.1 Nachhaltigkeit

Die stetigen Bestrebungen der Universitat hin zu mehr Transparenz und Einsatz im
Bereich Klimaschutz unterstitzen wir und bleiben als kritische und antreibende
Stimme in diesem Prozess involviert. Ein nachhaltiges Verhaltnis zwischen der Natur
und dem Universitatsleben muss angesichts der notwendigen Bauprojekte
sichergestellt werden. Um einen Ausgleich fur die zerstérten Grunflachen zu
schaffen, sollen auf dem Campus umfangreiche Grinflachen angelegt und die
bestehenden instandgehalten sowie langfristig aufgewertet werden.

Die in der letzten Legislaturperiode angestrebte Baumpartnerschaft fur die BUGA-
Baume wird weiterhin forciert, und die notwendige Zusammenarbeit mit Stadt, Land
und Universitat wird vertieft. An der Universitdt Mannheim gibt es zahlreiche



Initiativen, die sich mit Nachhaltigkeit auseinandersetzen. Eine enge
Zusammenarbeit mit diesen Initiativen ist notwendig und wird gesucht, um
Okologische Belange an der Universitat zu verbessern.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Aspekt unserer Legislaturperiode, weshalb wir auch
dieses Jahr wieder einen Beauftragten flr Nachhaltigkeit einrichten wollen.

4.3.2 Mensa

Eine Preiserhdhung des Menuangebots der Mensa am Schloss ist bestmoglich zu
verhindern, da viele Studierende mit den gestiegenen Lebenserhaltungskosten zu
kampfen haben. Der AStA wird sich ausdricklich dafur einsetzen, dass das aktuelle
Preisniveau erhalten bleibt. Eine Verlangerung der Offnungszeiten soll in Betracht
gezogen werden.

Ferner soll das Angebot pflanzlicher Alternativen geférdert werden. Eine langfristige
Reduzierung des Konsums von umweltschadlichen Lebensmitteln ist vorgesehen,
um die Klimabilanz des Uni-Lebens zu verbessern.

Auch auf Personen mit Lebensmittelallergien muss mit dem Mensaangebot
Rucksicht genommen werden. Es sollten sinnvolle und gesunde Mdoglichkeiten fur
diese Studierenden wahrend ihres universitaren Aufenthalts zur Verfligung stehen.
Wir setzen uns far mehr Rucksicht auf Studierende mit
Lebensmittelunvertraglichkeiten ein und streben an, im Sortiment unserer Mensa ein
Angebot fur alle Studierenden unserer Universitat zu schaffen.

4.3.3 Lernen auf dem Campus

Die Universitat muss ein angenehmer Ort zum Lernen und Lehren sein. Das
Bereitstellen von ausreichend Lernplatzen in den Universitatsbibliotheken und an
anderen Orten ist hierfur essenziell. Insbesondere in der Prifungsphase sind die
derzeitigen Kapazitaten nicht ausreichend, weshalb diese erweitert werden sollten.
Die Verlangerung der Offnungszeiten wird, wo méglich, von uns unterstitzt.

Zusatzlich soll das Finden von Raumlichkeiten erleichtert werden. Gerade fir
Erstsemester, aber auch flr erfahrene Studierende, kann die Suche nach einem
bestimmten Raum eine Herausforderung darstellen, die einige Lehrveranstaltungen
stéren kann. Dahingehend setzten wir uns daflir ein, dass die Universitat ihre
Angebote zur Raumbuchung und Orientierung an der Uni verbessert.

4.3.4 Angebote des AStA

Alle derzeit laufenden Projekte des AStA sollen fortgesetzt und kontinuierlich
verbessert werden. Besondere Aufmerksamkeit gilt insbesondere der Rechts- und
Sozialberatung sowie dem in dieser Legislaturperiode  angestrebten
Notlagenstipendium, die wichtige Angebote des AStA darstellen, um die
Studierenden zu entlasten, insbesondere finanziell schlechter gestellte Studierende
zu unterstutzen.



Diese Angebote sollen evaluiert und bestmdglich verbessert werden. Aus diesem
Grund ist in diesem Arbeitsjahr auch die Durchfuhrung einer Sozialumfrage
vorgesehen. Grundsatzlich sind wir fur weitere Projekte offen und unterstutzen diese
gerne, soweit es finanziell und personell moglich ist.

4.3.5 AStA-Talks

In diesem Arbeitsjahr planen wir verschiedene Veranstaltungen zu (politischen)
Themen der Verfassten Studierendenschaft durchzufihren. Unser Ziel ist es,
einerseits die Studierenden durch Expert*innen zu informieren, die Themen
behandeln, die sie unmittelbar betreffen. Andererseits wollen wir durch diese
Veranstaltungen auch unsere Anliegen in der Offentlichkeit und insbesondere bei
den zustandigen Entscheidungstragerinnen und -tragern vorbringen.

Unter dem Namen "AStA-Talks" moéchten wir in der kommenden Legislaturperiode
mindestens vier dieser Veranstaltungen durchfuhren und dabei eine breite Palette
von Themen abdecken, von der Geschichte der Universitat bis zur Bafog-Reform.

4.4 Mobilitat

4.4.1 Attraktivitiat des Fahrrads

Das Fahrrad soll als primares Fortbewegungsmittel flr Studierende an unserer
Universitat attraktiver werden. Konkret sollen mehr Fahrradstellplatze direkt vor
Bibliotheken, Vorlesungsraumen und der Mensa ermdglicht werden, wo derzeit ein
unzureichendes Angebot besteht. Die Fahrradwerkstatt, als Moglichkeit fur
Studierende, ihre Fahrrader selbst oder kostenglinstig zu reparieren, soll bestehen
bleiben und, wenn maoglich, personell besser ausgestattet werden.

Auch innerhalb der Stadt Mannheim, insbesondere bei den Strallen rund um die
Universitat, setzen wir uns fur eine fahrradfreundliche Verkehrspolitik der Stadt ein.
Hierfir wollen wir unsere Kontakte in die Stadtverwaltung vertiefen und eigene
Veranstaltungen durchflihren, um unsere Anliegen Gehor zu verschaffen.

4.4.2 NextBike

Die Kooperation mit VRN-NextBike ist ein sehr gutes Projekt und sollte langfristig
aufrechterhalten werden. Allerdings bedarf es einer Verbesserung der Verteilung der
Stationen, insbesondere in den aulieren Bezirken Mannheims. Die Bereitstellung der
Fahrrader an den Orten, wo sie gebraucht werden, ist dabei von essenzieller
Bedeutung.

In Zusammenarbeit mit NextBike wollen wir darauf hinwirken, die Verteilung der
Fahrrader innerhalb von Mannheim zu verbessern, die Anzahl der Stationen zu
erhohen und die Zusammenarbeit fortzusetzen.



4.4.3 OPNV

Unter Berucksichtigung der Angebote des Landes Baden-Wdurttemberg und des
Deutschlandtickets sollen unsere Absprachen mit der RNV neu evaluiert werden. In
den kommenden Verhandlungen mit der RNV setzen wir uns fur ein Modell ein, bei
dem alle Studierenden flr 29€ ein Ticket erwerben kénnen, das in ganz Deutschland
gultig ist.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir uns durch die Landesastenkonferenz (LAK)
auf Landesebene ein. Aullerdem bemuhen wir uns um Kontakte zu Politikern auf
Bundesebene, um unsere Ticket-Situation zu vereinheitlichen und zu verbessern.
Der Kontakt zu anderen Hochschulen im Gebiet der RNV ist hierfuir ebenfalls
entscheidend und wird daher hergestellt.

4.5 Finanzen

4.5.1 Zusammenarbeit in der VS

Das AStA-Finanzreferat arbeitet in engem Kontakt mit den Fachschaften,
Fachschaftsrat, dem Doktorantenkonventen und den anderen AStA-Referaten
zusammen. Konstruktive Kommunikation und Transparenz in der Antragsbearbeitung
sollen die positive Entwicklung der Beziehungen zwischen Fachschaften und dem
AStA weiter vorantreiben.

4.5.2 Aufwandsentschadigungen

Die Aufwandsentschadigungen aller gewahlten Mitglieder des AStA, des
Fetengremiums und des FSR werden nicht erhoht.

4.5.3 Zusatzliche Stelle im AStA

Durch die zunehmende Professionalisierung der Schneckenhoffeten steigt auch der
Arbeitsaufwand des AStAs und vor allem im Finanzreferat stark an. Aus diesem
Grund soll ab der Fetensaison 2024 eine dritte Festanstellung geschaffen werden,
die sich Uberwiegend um die finanzielle Betreuung und Abwicklung der Feten und
weiterer umsatzsteuerpflichtiger Veranstaltungen kimmert.

Dies blrgt mehrere Vorteile, zu einem haben die Studierenden sowie die Universitat
und Unternehmen eine feste, langfristige Ansprechperson, dies sorgt fur eine
bessere Kommunikation, gesteigertet Zufrieden bei allen Beteiligten insb. den
Unternehmen und somit fur eine langfristige Bindung der Unternehmen.

4.5.4 Digitalisierung der Antrage

Das Finanzreferat nimmt sich der Aufgabe der digitalen Antradge an. Antrage sollen in
rein digitaler Form ausgeflllt, versendet und bearbeitet werden konnen. Das
Finanzreferat beginnt mit der Umstellung der zeitlich Gberkommenen Printantrage,
um die Nachhaltigkeit und Effizienz im AStA zu erhdhen.

4.5.6 Funfjahres Kalkulation

Das Finanzreferat erstellt eine Kalkulation der VS-Finanzen fir die kommenden funf
Jahre. Diese langfristige Planung soll richtungsweisend die Verwendung der Gelder



festhalten. Dadurch konnen langfristige Projekte besser geplant und langfristig agiert,
anstatt reagiert werden. Wissensverluste bei Amtswechseln konnen damit zusatzlich
vorgebeugt werden.

4.6 Zusammenarbeit mit anderen universitaren Institutionen

4.6.1 UMSuM

Die Kommunikation zwischen UMSuM und den Studierenden muss verbessert
werden. Dafur setzen wir uns einerseits fur geringere Hiurden bei Raumbuchungen
und Veranstaltungen im Allgemeinen ein. Andererseits streben wir schnellere
Bearbeitungszeiten an.

4.6.2 Zusammenarbeit mit den Fachschaften

Der AStA-Vorsitz plant, sich einmal wochentlich mit dem Vorsitz des Fachschaftsrats
zu treffen, um proaktiv zu kommunizieren und Mehrarbeit sowie Fehler vorzubeugen.
Des Weiteren ist das Ziel, die Kommunikationswege offener und effizienter zu
gestalten, um die Zusammenarbeit zwischen den Fachschaften, dem FSR und dem
AStA zu verbessern.

Zusatzlich soll die neu angestellte Person als Koordinationsstelle flr Anliegen der
Fachschaften die Kommunikation zentralisieren und dadurch zielfUhrender gestalten.

Um den Fachschaften die Durchfihrung der Schneckenhdfen zu erleichtern wird der
AStA aulerdem Versicherungen fur die Hofe anstreben und dadurch die Haftung
durch die Fachschaften zu minimieren.

4.7. Parkringgebaude

4.7.1. Raumlichkeiten des AStA

In den Raumlichkeiten des AStA sind die geltenden Brandschutzrichtlinien zu
beachten. Bei der Verwendung der Raumlichkeiten ist es besonders wichtig, dass sie
in dem Zustand verlassen werden, in dem sie vorgefunden wurden. Um dies zu
gewahrleisten, sind eine anschlieRende Sauberung der verursachten Verschmutzung
sowie ein gewissenhafter Umgang mit der Ausstattung der Raume notwendig.
Entstandene Schaden an der Ausstattung der Raumlichkeiten ist dem Vorstand
umgehend zu melden. Des Weiteren sind private Veranstaltungen immer
anzumelden. Sollte dies nicht der Fall sein, wird der Vorstand mit den
entsprechenden Referaten beziehungsweise Hochschulgruppen Kontakt aufnehmen
und adaquate Schritte einleiten.

4.7.2. AuBRenbereich

Um fUr ein ansprechenderes Erscheinungsbild des Parkring-Aulenbereichs zu
sorgen, werden ungenutzte und defekte Gegenstande entfernt. Dazu wird Sperrmll
angemeldet.



4.8 Zusammenarbeit mit Institutionen auferhalb der
Universitat

4.8.1. Die Landesstudierendenvertretung / Landesastenkonferenzen
Um sicherzustellen, dass der AStA sich auch auferhalb der Universitat fur die
Rechte und Bedurfnisse der VS einsetzen kann, soll aus den Reihen des AStA
mindestens ein  Mitglied zu den Landesastenkonferenzen und den
Landesstudierendenkonferenzen geschickt werden. Hierfur soll eine zusatzliche
Stelle im AStA geschaffen werden, die das Referat fiir AuBeres betreut. Dieses
Mitglied soll unter vorheriger Absprache mit dem Vorstand im Namen der VS an den
Abstimmungen teilnehmen und als Reprasentation der VS der Universitat Mannheim
dienen.

4.8.2. Zusammenarbeit mit anderen Verfassten

Studierendenschaften

Um einen grélReren Einfluss auf die Politik zu nehmen und die Interessen der
Studierendenschaft besser zu vertreten, setzt sich der AStA dafur ein, im standigen
Kontakt mit anderen VSen zu stehen. Aufgrund der hoéheren politischen Wirkung
einer geeinten Stimme der VSen ist es wichtig, die Organisation der VSen zu
verbessern und neben der Landesstudierendenvertretung weitere
Kontaktmadglichkeiten zu schaffen.

Dies soll den Abbau von Burokratie ermoglichen, eine schnelle und langfristige
Koordination fordern und Kosteneinsparungen beglinstigen. Daneben setzt sich der
AStA der Universitat Mannheim weiterhin zum Ziel, die Studienbedingungen zu
verbessern, eine bessere Finanzierung der Studierendenwerke sowie von
Studierenden mit geringem Einkommen sicherzustellen und die Gleichstellung von
korperlich und geistig eingeschrankten Menschen in Zusammenarbeit mit anderen
VSen voranzubringen.

4.8.3 Blutspendeaktion

Die Blutspendenaktion hat sich bereits in der letzten Legislaturperiode als
erfolgreiche Veranstaltung bewahrt. Auch dieses Jahr planen wir, mindestens zwei
Blutspendenaktionen durchzufuhren. Unser Ziel ist es, die Durchfuhrung zu
professionalisieren und sicherzustellen, dass die Aktion auch in den kommenden
Legislaturperioden problemlos durchgefihrt werden kann. Deswegen mdchten wir
Best Practices etablieren, denn so ist zum einen ein Wissenstransfer gewahrleistet
und es ist gesichert dass der Asta auch in den kommenden Jahren ein verlasslicher
Partner des DRK ist. FUr genau diesen Wissenstransfer ist die dieses Mal erstmalig
stattfindende Kooperation mit der Stabstelle flr Arbeitssicherheit bei der Blutspende
zielfuhrend, denn so ist die Stabstelle eine Konstante flr die Durchfihrung der Aktion
die auch uber Legislaturperioden hinausgeht.

Das Ziel der Best Practices ist gemeinsam mit der Stabstelle und dem DRK ein
Blutspendenaktion Konzept zu erarbeiten dass zwar von der/dem jeweiligen
Referent*in auch verandert werden kdnnen aber eine allgemeine Grundanleitung
bieten.



4.9 Offentlichkeitsarbeit

Der AStA wird weiterhin die aktuellen Kanale der offentlichen Arbeit nutzen, um auf
eigene Projekte oder relevante Themen hinzuweisen. Insgesamt streben wir an, den
Auftritt auf Social Media zu vereinheitlichen und eine schnellere Beantwortung von
Fragen, insbesondere uUber Instagram, sicherzustellen. Wir ermutigen ausdrucklich
zur Bewerbung von Demonstrationen zum Klimaschutz, gegen rechtsradikale
Gesinnungen, gegen Fremdenfeindlichkeit und fur soziale Bildungspolitik. Zudem
sollen Posts zu relevanten stadtischen, Landes- und Bundespolitik-Themen verfasst
und geteilt werden. Jegliche Veroffentlichungen, sowohl auf Social Media als auch in
der Kommunikation per E-Mail, Brief usw., sind ausnahmslos zu gendern.

In diesem Arbeitsjahr mochten wir unseren Auftritt im Internet, insbesondere unser
Corporate Design, modernisieren. Hierfur planen wir, zu Beginn der Legislaturperiode
ein neues Logo und Design fir unsere Instagram-Kanale zu entwickeln und
schrittweise in unsere offentlichen Auftritte zu integrieren.

Unsere Website soll in der kommenden Legislaturperiode Uberarbeitet werden. Dazu
mussen veraltete Informationen geléscht werden. Neben der Aktualisierung der
Inhalte mochten wir auch das neue Corporate Design integrieren. Wir halten es fur
sinnvoll, dies mit einer umfassenden und professionellen strukturellen Uberarbeitung
zu verbinden.



5. Verteilung der Amter und Posten

5.1. Aufteilung der AStA-Referate und der Vorsitzenden

Die Juso-HSG hat das Vorschlagsrecht fur die folgende Amter:

Ein Vorstandsmitglied

Referat fuir AuReres/Generalsekretariat
Referat flr Soziales

Referat fur Campus

Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Die grun-alternative Hochschulgruppe (gahg) hat Vorschlagsrecht fur folgende

Amter:

Ein Vorstandsmitglied
Referat fur Finanzen
Referat fur Gleichstellung
Referat fur Kultur

5.2. Aufteilung der Sitze in den Senatskommissionen

Kommission Sitz Vertretung
SKL FSR FSR
gahg Jusos-
Jusos- Jusos-
Informationsausschuss FSR FSR
Opposition Opposition
Forschungsrat Jusos- Jusos-
Gleichstellung gahg Jusos-
Opposition Opposition
Wissenschaftliches Fehlverhalten FSR FSR
Ordnungsausschuss gahg Jusos-
Sportausschuss Opposition- Jusos-
Opposition Opposition

5.3. Beratendes Senatsmitglied der Studierendenschaft

Das beratende Senatsmitglied der Studierendenschaft sowie dessen Stellvertretung
werden durch den Vorsitz des AStA ernannt. Das Vorschlagsrecht zur Besetzung
beider Amter obliegt dem Vorsitz des Fachschaftsrates.
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